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	Ön koşul Dersler
	


	Dersin Dili
	Türkçe

	Dersin Türü
	Zorunlu

	Dersin Koordinatörü
	

	Dersi Veren 
	


	Dersin Yardımcıları
	

	Dersin Amacı
	Bu dersin genel amacı; İş ilişkilerde uygulanan hukuk kuralları, İşçi-İşveren hak ve yükümlülükleri konusunda bilgi sahibi olmak, Sosyal Güvenlik Sistemini tanımak, İşçi-İşveren ilişkilerinde davranışlarını hukuk kuralları çerçevesinde düzenleyebilmek, çalışma yaşamında karşılaşılan problemleri kurallara uygun şekilde çözmek veya çözüm yollarını bilmektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları 
	Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İş Hukukunun temel kavramlarını öğrenecektir. 

2. Sosyal Güvenlik Sistemi hakkında bilgi sahibi olacaktır.

3. İşçi-İşveren ilişkilerini kurallara göre düzenleyebilecektir.
4. Çalışama hayatında karşılaşacağı sorunları hukuk kuralları çerçevesinde çözebilecek veya çözüm yollarına başvurabilecektir.  

	Dersin İçeriği
	İş Hukukunun temel kavramları, İşçi, İşveren vb., İş Sözleşmesi, İşçi ve İşveren borçları, çalışma süreleri, Sözleşmenin sona ermesi. 


	Haftalar
	Konular

	1
	İş Hukukunun temel kavramları ve ilkeleri

	2
	İşçi,İşveren, İşveren Vekili, Alt İşveren, işyeri kavramları.

	3
	İş Hukukunun uygulama alanı.

	4
	İş Sözleşmesi ve sözleşme çeşitleri.

	5
	Sözleşme yapma serbestîsi ve zorunlulukları.

	6
	İşçi borçları.

	7
	Arasınav

	8
	İşveren borçları.

	9
	Çalışma süreleri ve izinler.

	10
	Fazla çalışma ve çeşitleri.

	11
	Ücret Kavramı ve Asgari Ücret kriterleri.

	12
	İş Sözleşmesinin Sona ermesi:Derhal Fesih ve sebepleri.

	13
	Bildirimli Fesih ve Kıdem Tazminatı.

	14
	Sosyal Güvenlik Sistemi ve uygulamaları.


	Genel Yeterlilikler

	İş Hukukunun genel kavramları hakkında bilgi sahibi olma.

İşçi-İşveren ilişkilerini hukuk kurallarına uygun şekilde düzenleyebilme.

Çalışama yaşamındaki haklarını ve hak arama yollarını bilme.

Çalışma yaşamında karşılaşabileceği hukuki problemleri çözebilme.


	Kaynaklar

	Erdogan, Gürbüz (2009) İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Hukuku. Ankara:Detay Yayıncılık.

Akyiğit, Ercan (2008) İş Hukuku. Ankara:Seçkin Yayıncılık. .

Çitli, Nursel (Editör) (2008) İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku. İstanbul:Lisans Yayıncılık.


	Değerlendirme Sistemi

	Arasınav:    %40                                                                    Projeler:
Final:           %60                                                                    Ödevler:        


AKTS

Ders No 

: 1204306

Ders Adı

: SOSYAL GÜVENLİK VE İŞ HUKUKU

Öğretim Üyesi

: Öğr.Gör:Seyithan TURAN
Teori / Pratik / Kredi
:2/1/3 

	Öğrenme Etkinliği
	Tahmin Edilen Süre (saat)
	Değerlendirme

	Teorik ders (14 Hafta)
	2 x 14 = 28
	Derse Katılım

	Rehberli problem çözme
	1x14= 14
	Derse aktif katılım

	Bireysel çalışma
	VAR
	 

	Haftalık ödev problemlerinin çözülmesi
	YOK
	

	Dönem Projesi
	Yok
	

	Ara Sınav
Sınav zamanı

Sınava hazırlık               
	                      1
                      10
	Sınav evrakının doğru bilgiye uyumu

	Yarıyıl Sonu Sınavı
Sınav zamanı

Sınava hazırlık               
	                      1
                     20
	Sınav evrakının doğru bilgiye uyumu

	Quiz (4 adet)
	                   YOK
	

	Araştırma (internet/küt.)
Literatür taraması konuya hazırlık
	                     15
	 Derste anlatılan konuların internet ve kütüphaneden araştırılarak ders aşamasında sunulabilmesi 

	Diğer( . . . . . . . . . . . . . . . )
	
	

	Toplam Ders Yükü (Saat)
	
      89
	


