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KARIYER NEDIR?

= Sozlilk anlamina bakildiginda "bireyin, baslangi¢ yaptigi,
yasaminin uretken yillarinmi kullanarak gelistirdigi ve genelde

calisma hayatinin sonuna dek surdiirdigi is ya da pozisyon"
olarak tanimlanmaktadir.

= Kariyer, secilen bir is yolunda ilerlemek ve bunun sonucunda
daha fazla deneyim ve yetenek kazanmak, daha fazla
sorumluluk istlenmek, daha fazla sayginlik elde etmektir.



KARIYER NEDIR?

= Diger yandan kariyer, kisinin calisma hayatinda, ise iliskin
tecriibeleri, aktivitesi ve hiyerarsik pozisyonunu gosteren bir
bileske anlamini da tasimaktadar.

= Bireyler bir pozisyonda, yararl tecriibelerini biriktirirler, daha
sonra yeteneklerini gelistirip daha tist bir pozisyona gecerler.






|. HEDEF KOYMA

= Gerc¢ekei bir hedef é6nemlidir.

= Cok u¢ noktalara hedef koymak, ulasilamadigi zamanlarda
motivasyonu diisiriir ve heves kagirir.

= Cok alt noktalara hedef koymak da tatmin duygusunu
yasatmayacagindan yine motivasyon sorunu yasanabilir.

= "Kisa vadede nerede olmak istiyorum, uzun vadede nerede
olmak istiyorum, koydugum hedefin sebebi nedir" gibi
sorgulayici sorular bu asamada buytik yarar saglayacaktir.



2. MEVCUT DURUM ANALIZI

= Amaclanan hedefe ulasmak i¢cin alinmasi gereken kararlar,
bireysel yeterlilik ve degistirilmesi gereken sartlar durum
analizidir.

= Mevcut durumu gézden gec¢irmek ve SWOT Analizi denilen
gugcli ve zayif yonleri belirlemek durum analizi yapmanin can
alici noktalaridir.



SWOT ANALIZI

= Swot analizi nedir? Rekabet avantajini yakalayin.

“SWOT Analizi"’, bir projede ya da bir ticari %irisimde kurumun, teknigin,
slirecin, durumun veya Kisinin gli¢li (Strengt s) ve zayif (Weaknesses)
yonlerini belirlemekte, i¢ ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat (Opportunities) ve
tehlcg.lltlerl (Threats) saptamak i¢in kullanilan stratejik bir tekniktir.” diye
aciklanir.

Cogu zaman sirketler bir pazara girmeden ve/veya bir iiriin ya da hizmeti
azara sunmadan onunla alakali olarak Swot ¢alisirlar, SWOT Analizi diye
ilinen bu yon gdésterici matris, kisisel basariniz i¢in de kullanilabilir.

Kisisel farkindalikta rekabet agisindan énemlidir.

Ornegin; okumak istediginiz bir béliim i¢in dahi Swot ¢alisabilirsiniz ya da
yapmak istediginiz bir is ile ilgili de bu ¢alisma size harita olacaktir.



SWOT ANALIZI

= Cogu zaman sirketler bir pazara girmeden ve/veya bir
irin ya da hizmeti pazara sunmadan onunla alakal
olarak Swot calisirlar.

o diye bilinen bu yon gosterici matris,
kisisel basariniz i¢in de kullanilabilir.

= Kisisel farkindalikta rekabet acisindan onemlidir.

» Ornegin; okumak istediginiz bir boliim icin dahi Swot
calisabilirsiniz ya da yapmak istediginiz bir is ile ilgili
de bu calisma size harita olacaktir.


https://www.milliyet.com.tr/haberleri/swot-analizi

SWOT ANALIZI

SWOT ANALIZI ILE USTUN REKABET AVANTAJI YAKALAYIN
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3. STRATEJIK PLANLAMA

= [1k iki asamada belirlenen kisa ve uzun vadedeki hedeflerle
beraber gugli-zayif yonler ve gelistirilmesi gereken noktalar
planlamanin daha kolay hale gelmesini saglayacaktir.

= Planlamada oncelik siras1 onemlidir ve onemliden, daha az
onemliye gitmek gerekir.

= Baslanan nokta, siire¢, mevcut durum, gelinen nokta déngisiniu
belirli araliklarla kontrol etmek alinan yolu kontrol altinda tutmaya
yarayacaktir.

= Kararhh olunmasi durumunda mutlaka somut yararlar goriilecektir.



[NTERNET NEDIR?

= Internet, birbiriyle tiim diinya iizerinde yayilmis bilgisayar
aglarinin birlesiminden olusan devasa bir bilgisayar agidir.




LINKEDIN

= LinkedlIn, is diinyasindaki kisilerin diger

kisilerle kurmasini ve alisverisi yapmasini amaclayan
profesyonel sosyal ve sosyal paylasim platformudur.
n merkezlidir.

= Aralik 2002'de kurulan LinkedIn'in web sayfasi1 5 Mayis 2003'te
kullanima agildi.

= Esas olarak is ilan eden isverenler ve CV'lerini génderen is
arayanlar dahil olmak lizere profesyonel ag olusturma i¢in

kullanilir.
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https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0leti%C5%9Fim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F_a%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sunnyvale,_Kaliforniya
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F

LINKEDIN

= 2015 itibariyla, sirketin gelirinin ¢ogu, iiyeleri hakkindaki
bilgileri, ise alim goérevlilerine ve satis uzmanlarina satmaktan
geldi.

= Aralik 2016'dan bu yana tamamen 'a ait bir yan
kurulus olmustur.

= Mayis 2020 itibariyla LinkedIn'in 150 tilkede 706 milyon kayitl
uyesi vardi.

= Bright.com, , ;
(Lynda.com) ve yan kuruluslari var.
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https://tr.wikipedia.org/wiki/Microsoft
https://tr.wikipedia.org/wiki/SlideShare
https://tr.wikipedia.org/wiki/LinkedIn_Pulse
https://tr.wikipedia.org/wiki/Lynda.com
https://tr.wikipedia.org/wiki/Lynda.com
https://tr.wikipedia.org/wiki/Connectifier

LINKEDIN

= LinkedIn, uiyelerin (hem c¢alisanlarin hem de isverenlerin)
cevrimici bir sosyal agda profiller ve birbirleriyle "baglantilar"
olusturmasina olanak tanair.

= Bu, gercek dinyadaki 'ni temsil edebilir.

= Uyeler, herkesi (mevcut iiye olsun veya olmasin) "baglant:"
olmaya davet edebilir.
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https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0%C5%9F_ili%C5%9Fkileri&action=edit&redlink=1
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LINKEDIN LEARNING (LYNDA.COM)

LinkedIn Learning 2 5dil v

Madde Tartisma Oku Dedgistir Kaynadi dedistir  Gecmisi gor  Araclar w

(Lynda.com sayfasindan yonlendirildi)

LinkedIn Learning. Adobe ve Macromedia yaziimlan Uzerine baskl tasanmi, web tasanmi, sayisal fotodraf,
sayisal video gibi ana basliklarda baslangictan en ileri dizeye kadar efitim veren ABD, Kaliforniya'da

kurulmus bir sirkettir Linkedin'in bir yan kurulugudur Linkedin'deki tim kurslar 3 kategoriye aynhir: is, Yaratici m L E A R N I N 'G

ve Teknoloji. Ojai, Kaliforniya merkezlidir

Linkedin Learning

2015 yilinda LinkedIn tarafindan satin alinmadan énce, 1995 yilinda Lynda Weinman tarafindan Lynda.com fj'_“elki _ 2 22 LR =L
IsImylerj
olarak kuruldu. Microsoft, Aralik 2016'da LinkedIn'i satin aldi. Lynda online kitiiphanesi! ile aylik veya yillik . e
i Alt sirket
abone olmus Uyelerine bilgisayar becerilerini gelistirmek icin videolarla 6gretim sadlayan platform saglar. Tip o ”J_‘_r © )
Ekim 2017'de Lynda.com birlestirildi ve LinkedIn Learning olarak yeniden adlandinldi. Endustri Egitim teknolojis
Kurulug 1995 (28 yil once)
EQitim triinleri arasinda Adobe, Alias, Apple, Corel, Eovia, Filemaker, Maxon, Microsoft, Quark gibi firma ve o
Kurucu Lynda Weinman
drinlere ait efitim kitap ve etkilesimli CD ve DVD'leri yer almaktadir. Bruce Heavin
Genel Carpinteria #
Ayrica bakiniz [ degistir | kaynagi degistir ] merkezi
Sahibi Microsoft
e VTC
Web sitesi inkedin.com/learning/ 2
« Digital Tutors ynda.com
+ Gnoman Dipnotlar / referanslar
o CG Academy Y
» 3D Tutorial

Dis baglantilar [degistir | kaynag: dedistir ]

« hitprifwww lynda com/9 o Kasim 1996 tarihinde Wayback Machine sitesinde arsiviendit?.
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SLIDESHARE

= SlideShare, sunumlar, infografikler,
belgeler ve videolar dahil olmak uzere
profesyonel icerik hazirlayan bir
Amerikan barindirma hizmetidir.

= Kullanicilar dosyalari PowerPoint, Word,
PDF ve OpenDocument bigiminde o0zel
veya herkese acik olarak yukleyebilir.

= Igerik daha sonra sitenin kendisinde,
elde tutulan cihazlarda veya diger
sitelere yerlestirilerek goruntulenebilir.

https://www.slideshare.net/
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CONNECTIFIER

Connectifier

Connectifier A 1dil v

Madde Tartisma Oku Dedistir  Kaynaf dedistir  Gecmisi gir  Araclar v

Connectifier, bir Amerikan sirketiydi. ise alim yapanlann ve ise alma yoneticilerinin yeteneklerini bulmasina
yardimel olmak icin makine ogrenimi tabanh arama ve eslestirme teknolojisi gelistirdi. Sirket, Subat 2016'da

Connectifier

LinkedIn tarafindan satin alindi ve Nisan 2020'ye kadar ylzde yUz istiraki olarak faaliyet gosterdi. Sirketin Connect |f| er
satin alma sirasinda yaklasik 50 calisani vardi ve yapay zeka yeteneklerini Google, Amazon.com, Stanford, Genel merkezi  Amerika Birlesik Devistier
Microsoft Research, NASA, Caltech, Camegie Mellon ve Berkeley National Lab dahil olmak lizere prestijli Web sitesi connectifier.com (2

kurumiardan aldi [

Kaynakga [ degistir | kaynag degistir]
1.~ "Argivienmis kopya” 2. 23 Eylal 2020 tarihinde kaynagindan arsiviendic2. Erigim tarihi: 24 Agustos 2020.

Dis baglantilar [degistir | kaynaii degistir ]

« Resmiinternet sitesi i 22 Aralik 2019 tarihinde Wayback Machine sitesinde arsiviendi .

Kategori: Linkedin | Amerika Birlesik Devietleri cevrimici sirketleri | 2011'de kurulan sirketler



KARIYER VE SOSYAL MEDYA

= Sosyal medya kullanirken paylasimlarinizin kalitesi
isverenler ag¢isindan onem tasiyor.

« s basvurularinda sosyal medya hesaplarinin 6nemi
artik eskisinden daha biyiik.

« [sverenler tarafindan incelenen sosyal medya
hesaplarinda uygunsuz icerikler veya mahremivyete
aykir1 goriintiler sizin c¢ok istediginiz o ise kabul
edilmemenize neden olabilir.



KARIYER VE SOSYAL MEDYA

= Bunun yaninda halihazirda ¢alisan biriyseniz eger su
hususa da onem gostermelisiniz.

= Patronunuz veya is yeriniz hakkinda yaptiginiz olumsuz
yorumlar veya hos olmayan eglence anlar is hayatinizin
bu durumdan olumsuz etkilenmesine sebep olabilir.

= Hatta isinizi kaybetmenize neden olabilir.



INTERNETIN GETIRDIGI FAYDALAR

« Internet teknolojilerinin gelismesi insanlarin birbiriyle
olan iletisimini kolaylastirirken, bir¢cok yenilikleri de
beraberinde getirmistir.

« Internet giinliik yasamu ilgilendiren pek c¢ok alanda
olumlu getiriler sunmustur.

» Internet pek c¢ok alanda vyenilikleri hayatimiza
getirmistir.



INTERNETIN GETIRDIGI FAYDALAR

= Kariyer basamaklarinin her bir asamasinda,
= haberlesmeden bilgi paylasimina,

= habercilikten medyaya,

= tanitim ve reklamdan seyahat ve tatile,

= kamu hizmetlerinden bankacilik ve ticarete,

= eglenceden sosyal iliskiler ve |Kkiiltirler arasi
etkilesime,

= ¢gevre ve saglhiktan egitime kadar



KARIYERDEKi ONEMLi NOKTA

= Kariyer basamaklarini ¢ikarken ge¢cmis ¢cok onemlidir.

= Gegmiste vyaptiginiz is basvurulari ve verdiginiz
bilgiler.

= Dogru bilgi verilmesi, Lkariyer basamaklarindaki
hedeflerinize wulasmadaki onemli etken olarak
degerlendirilmelidir.

= Bu Sosyal medya icinde gecerlidir.

= Herhangi bir yanlis bilgi kariyerinizi aksatmaniza
sebep olabilir.
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