DERS İZLENCESİ

	Dersin Adı
	Kariyer Planlama

	Dersin Kredisi
	2 (2 Saat Uygulama)

	Dersin Yürütücüsü
	Öğr. Gör. Dr. Mahmut Nedim AĞAÇKESEN

	Dersin AKTS’si
	2

	Dersi Gün ve Saati
	Bölüm/Program web sayfası üzerinden ilan edilecektir.

	Dersin Görüşme Gün ve Saatleri
	Salı 09:00- 11:00

	İletişim Bilgileri
	mnedim@harran.edu.tr  04143183000 - 2865

	Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık
	Dersler, konulara ve ders içeriklerine uygun olacak şekilde; üniversite öğretim üyeleri, sektör profesyonelleri ve diğer üniversiteler ile ilgili sivil toplum kuruluşlarından davet edilecek misafir eğitimciler tarafından işlenecek ve aynı zamanda ders uygulamalı olarak desteklenecektir.

	Dersin Amacı
	Kariyer Planlama dersi öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin gereksinimlerini tanımasını sağlayarak; iş dünyasına hazırlık sürecinde kariyer planlamasının önemi hakkında öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedefler. Ders, öğrencilerin, kişisel yetkinliklerini keşfetmesini ve iş dünyasının beklentilerini doğru anlamasını sağlayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektörlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek şekilde geliştirmelerine yardımcı olur.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	1. Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Tanınması
2. Öz Farkındalığın Artırılması
3. Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi
4. Kendini İfade Etme ve Etkili İletişim Becerilerinin Geliştirilmesi
5. Profesyonel İlişki Ağlarının Öneminin Kavranması
6. Destek Birimlerinin Tanınması
7. Etkin Kaynak Kullanımının Öğrenilmesi


	
	1.Hafta :   Derse Giriş (Yüz Yüze Eğitim)

	
	2.Hafta :  Kariyer Nedir (Yüz Yüze Eğitim)

	
	3.Hafta :  Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları (Yüz Yüze Eğitim)

	
	4.Hafta :  Temel İletişim Becerileri  (Yüz Yüze Eğitim)

	
	5.Hafta :  Sektör Günleri (Yüz Yüze Eğitim)

	Haftalık Ders Konuları
	6.Hafta :  İnce Yetenekler (Soft-Skills): (Yüz Yüze Eğitim)

	
	7.Hafta :  Sektör Günleri - Kamu Sektörü (Yüz Yüze Eğitim)

	
	8.Hafta :  Diksiyon ve Beden Dili (Yüz Yüze Eğitim)

	
	9.Hafta :  Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama (Yüz Yüze Eğitim)

	
	10.Hafta : Sektör Günleri - Özel Sektör:(Yüz Yüze Eğitim)

	
	11.Hafta :  Etkili Mülakat Teknikleri (Yüz Yüze Eğitim)

	
	12.Hafta :  Sektör Günleri – Akademi (Yüz Yüze Eğitim)

	
	13.Hafta :  Sektör Günleri – Girişimcilik  (Yüz Yüze Eğitim)

	
	14.Hafta :  Ders Değerlemesi ve Proje Detayları (Yüz Yüze Eğitim)

	Değerlendirme Sistemi
	Ara Sınav: %40  
Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 
Sınav tarihleri Birim Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek, web sayfasında ilan edilecektir.

	Kaynaklar

	Dersin öğretim üyesi tarafından seçilen destekleyici kitap, dergi, makale ve çevrimiçi kaynaklar
Kariyer Ofisi tarafından hazırlanan kılavuzlar
Beceri/yetkinlik değerleme envanterleri
Kariyer Merkezi katkısıyla düzenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuarı, Seminerler, Bilgilendirme Oturumları, Mentörlük, Mezunlarla Buluşma, Sektör Panelleri, Vaka Çalışmaları, Mülakat Simülasyonları vb.)
Örnek video, belgesel ve filmler.
Mülakat simülasyonu, örnek olay/atölye çalışması vb. interaktif etkinlikler.
Ders içeriği ve öğretim elemanı değerleme formları
Mecek, M., Çakırer, M.A. ve Kocakula, Ö. (Kolektif ) (2021) Kariyer Planlama ve Yönetimi - Meslek Adayları İçin Yol Rehberi, Ankara:Nobel Akademi Yayıncılık, 1. Basım






	



	PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE
DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU
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DERS  İZLENCESİ            

Dersin Adı  Kariyer Planlama  

Dersin Kredisi  2   ( 2   Saat  Uygulama )  

Dersin   Yürütücüsü  Öğr. Gör.  Dr.  Mahmut Nedim  AĞAÇKESEN  

Dersin  AKTS’si  2  

Dersi Gün ve Saati  Bölüm/Program web sayfası üzerinden ilan edilecektir.  

Dersin Görüşme Gün ve  Saatleri  Salı   09:00 -   1 1: 00  

İletişim Bilgileri  mnedim@harran.edu.tr     04143183000  -   2865  

Öğretim Yöntemi ve Ders  Hazırlık  Dersler, konulara ve ders içeriklerine uygun olacak şekilde; üniversite öğretim üyeleri, sektör  profesyonelleri ve diğer üniversiteler ile ilgili sivil toplum kuruluşlarından davet edilecek misafir  eğitimciler tarafından  işlenecek ve aynı zamanda  ders  uygulamalı olarak destekle necektir .  

Dersin Amacı  Kariyer Planlama dersi öğrencilerin iş dünyasını, farklı sektörleri ve bu sektörlerin   gereksinimlerini  tanımasını sağlayarak; iş dünyasına hazırlık sürecinde kariyer planlamasının önemi hakkında  öğrencilerde farkındalık oluşturmayı hedefler. Ders, öğrencilerin, kişisel yetkinliklerini  keşfetmesini ve iş dünyasının beklentilerini doğru anlamasını sağlayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili  sektörlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek şekilde  geliştirmelerine yardımcı olur.  

Dersin Öğrenme  Çıktıları  1.   Kariyer Merkezi Faaliyetlerin in Tanınması   2.   Öz Farkındalığın Artırılması   3.   Kariyer Seçeneklerinin Keşfedilmesi   4.   Kendini İfade Etme ve Etkili İletiş im Becerilerinin Geliştirilmesi   5.   Profesyonel İlişki  Ağlarının Öneminin Kavranması   6.   Destek Birimlerinin Tanınmas ı   7.   Etkin Kaynak Kullanımının Öğrenilmesi    

 1.Hafta :       Derse Giriş   ( Yüz Yüze Eğitim)  

 2 .Hafta :     Kariyer Nedir   ( Yüz Yüze Eğitim)  

 3 .Hafta :     Ulusal ve Uluslararası Değişim Programları   ( Yüz  Yüze Eğitim)  

 4 .Hafta :     Temel İletişim Becerileri     ( Yüz Yüze Eğitim)  

 5 .Hafta :     Sektör Günleri   ( Yüz Yüze Eğitim)  

Haftalık Ders Konuları  6 .Hafta :     İnce Yetenekler (Soft - Skills):  ( Yüz Yüze Eğitim)  

 7 .Hafta :     Sektör Günleri  -   Kamu Sektörü   ( Yüz  Yüze Eğitim)  

 8 .Hafta :     Diksiyon ve Beden Dili   ( Yüz Yüze Eğitim)  

 9 .Hafta :     Özgeçmiş ve Kapak Yazısı Hazırlama   ( Yüz Yüze Eğitim)  

 1 0 .Hafta :   Sektör Günleri  -   Özel Sektör: ( Yüz Yüze Eğitim)  

 1 1 .Hafta :     Etkili Mülakat Teknikleri   ( Yüz Yüze  Eğitim)  

 1 2 .Hafta :     Sektör Günleri  –   Akademi   ( Yüz Yüze Eğitim)  

 1 3 .Hafta :     Sektör Günleri  –   Girişimcilik     ( Yüz Yüze Eğitim)  

 1 4 .Hafta :     Ders Değerlemesi ve Proje Detayları   ( Yüz Yüze Eğitim)  

Değerlendirme  Sistemi  Ara Sınav :  % 40       Yarıyıl Sonu  Sınavı:   %60     Sınav tarihleri Birim Yönetim Kurulu tarafından belirlenecek, web sayfasında ilan edilecektir.  

Kaynaklar  

Dersin öğretim üyesi tarafından seçilen destekleyici kitap, dergi, makale ve çevrimiçi kaynaklar   Kariyer Ofisi tarafından  hazırlanan kılavuzlar   Beceri/yetkinlik değerleme envanterleri   Kariyer Merkezi katkısıyla düzenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuarı, Seminerler, Bilgilendirme Oturumları, Mentörlük,  Mezunlarla Buluşma, Sektör Panelleri, Vaka Çalışmaları, Mülakat  Simülasyonları vb.)   Örnek video, belgesel ve filmler.   Mülakat simülasyonu, örnek olay/atölye çalışması vb. interaktif etkinlikler.   Ders içeriği ve öğretim elemanı değerleme formları   Mecek, M., Çakırer, M.A. ve Kocakula, Ö. (Kolektif ) (2021) Kariyer Planla ma ve Yönetimi  -   Meslek Adayları İçin Yol Rehberi,  Ankara:Nobel Akademi Yayıncılık, 1. Basım  

