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KARIYER NEDIR?
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% Sozluk anlamina bakildiginda '"bireyin, baglangic yaptigi,

yasaminin turetken yillarim1 kullanarak gelistirdigi ve genelde

¢alisma hayatinin sonuna dek sirdiirdiigii is ya da pozisyon"

olarak tanimlanmaktadair.
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% Kariyer, secilen bir ig yolunda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla

deneyim ve yetenek kazanmak, daha fazla sorumluluk iistlenmek, daha

fazla sayginlik elde etmektir.
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% Diger yandan kariyer, kiginin ¢aligma hayatinda, ige iligkin tecriibeleri,

aktivitesi ve hiyerarsik pozisyonunu gosteren bir bileske anlamini da

tagimaktadar.
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% Bireyler bir pozisyonda, yararli tecriibelerini biriktirirler, daha sonra

yeteneklerini gelistirip daha tist bir pozisyona gegerler.
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1. HEDEF KOYMA
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i * Gergek¢gi bir hedef o6nemlidir. Cok ug¢ noktalara hedef koymalk,

ulasilamadig:r zamanlarda motivasyonu diisiiriir ve heves kagirir. Cok alt
noktalara hedef koymak da tatmin duygusunu yasatmayacagindan yine

motivasyon sorunu yasanabilit.

% "Kisa vadede nerede olmak istiyorum, uzun vadede nerede olmak

istiyorum, koydugum hedefin sebebi nedir" gibi sorgulayici sorular bu
o ydug g gulay

asamada buyiik yarar saglayacaktir.
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2. MEVCUT DURUM ANALIZI
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% Amaglanan hedefe ulagmak igin alinmasi gereken kararlar, bireysel

yeterlilik ve degistirilmesi gereken gartlar durum analizidir.

% Mevcut durumu gozden gegirmek ve SWOT Analizi denilen giiglii ve

zayif yonleri belirlemek durum analizi yapmanin can alici noktalaridir.




SWOT ANALIZI

e
% Swot analizi nedir? Rekabet avantajini yakalayin
So8 © Analizi, bir projede ya da bir ticari girisimde kurumun, teknigin, stirecin,
durumun veya kiginin giiclii (Strengths) ve zayif (Weaknesses) yonlerini belirlemekte, i¢ ve
dis ¢evreden kaynaklanan firsat (Opportunities) ve tehditleri (Threats) saptamak i¢in
kullanilan stratejik bir tekniktir.” diye acgiklanir. Cogu zaman sirketler bir pazara girmeden
ve/veya bir liriin ya da hizmeti pazara sunmadan onunla alakali olarak Swot
calisirlar. diye bilinen bu yon gésterici matris, kigisel bagariniz i¢in de
kullanilabilir. Kigisel farkindalikta rekabet acisindan 6nemlidir. Ornegin; okumak
istediginiz bir boliim i¢in dahi Swot ¢aligsabilirsiniz ya da yapmak istediginiz bir ig ile ilgili §

9

de bu ¢aligma size harita olacaktir.
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https://www.milliyet.com.tr/haberleri/swot
https://www.milliyet.com.tr/haberleri/swot-analizi

SWOT ANALIZI

I\_, '* A
% Cogu zaman sirketler bir pazara girmeden ve/veya bir iiriin ya da

hizmeti pazara sunmadan onunla alakali olarak Swot ¢aligirlar.

o diye bilinen bu y6n goésterici matris, kisisel bagariniz icin
de kullanilabilir.

¢ Kisisel farkindalikta rekabet agisindan 6nemlidir.

< Ornegin; okumak istediginiz bir béliim igin dahi Swot galigabilirsiniz ya

da yapmak istediginiz bir ig ile ilgili de bu ¢alisma size harita olacaktir. ) .
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https://www.milliyet.com.tr/haberleri/swot-analizi

SWOT ANALIZI
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Goligtirmoeniz gereken,
mikemmel olmayan
yonleriniz nelordir?

iyl Firsatiar Nerede? ilertemeniz dnandeki

Sahip oldugunuz ‘
Ve Nasil Bulunur? ‘ Engeller Nedir?
b

avantajlar nedir?
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3. STRATE]JiK PLANLAMA

G5

% Ilk iki asamada belirlenen kisa ve uzun vadedeki hedeflerle beraber

gliclii-zayif yonler ve gelistirilmesi gereken noktalar planlamanin daha

kolay hale gelmesini saglayacaktir.

¢ Planlamada 6ncelik siras1 6nemlidir ve 6nemliden, daha az 6nemliye

gitmek gerekir.

% Baglanan nokta, siireg, mevcut durum, gelinen nokta déngiisiinii belirli
araliklarla kontrol etmek alinan yolu kontrol altinda tutmaya yarayacaktir.

Kararli olunmasi durumunda mutlaka somut yararlar gériilecektir.
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INTERNET NEDIR?
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% Internet, birbiriyle tim dinya uzerinde yayilmis

bilgisayar aglarinin birlesiminden olusan devasa bir

bilgisayar agidir.




LINK:

G5

% LinkedlIn, is dinyasindaki kisiletin diger kisilerle kurmasini ve alisverisi
yapmasini amagclayan profesyonel sosyal ve sosyal paylasim platformudur.
merkezlidir. Aralik 2002'de kurulan LinkedIn'in web sayfast 5 Mayis 2003'te
kullanima acildi. Esas olarak is ilan eden isverenler ve (\'lerini génderen is arayanlar dahil
olmak tizere profesyonel ag olusturma i¢in kullanilir. 2015 itibaryla, sirketin gelirinin
cogu, uyeleri hakkindaki bilgileri, ise alim gorevlilerine ve satis uzmanlarina satmaktan
geldi. Aralik 2016'dan bu yana tamamen 'a ait bir yan kurulus olmustur. Mayis
2020 itibartyla LinkedIn'in 150 tlkede 706 milyon kayitlt tyesi vard.
Bright.com, L . (Lynda.com)

ve yan kuruluslari var.
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https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0leti%C5%9Fim
https://tr.wikipedia.org/wiki/Bilgi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F_a%C4%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Sunnyvale,_Kaliforniya
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F
https://tr.wikipedia.org/wiki/Microsoft
https://tr.wikipedia.org/wiki/SlideShare
https://tr.wikipedia.org/wiki/LinkedIn_Pulse
https://tr.wikipedia.org/wiki/Lynda.com
https://tr.wikipedia.org/wiki/Connectifier

LINK:
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% LinkedIn, Gyelerin (hem calisanlarin hem de isverenlerin) cevrimici

bir sosyal agda profiller ve birbirleriyle "baglantilar" olusturmasina

olanak tanir. Bu, gercek dunyadaki 'ni temsil edebilir. Uyeler,

herkesi (mevcut tiye olsun veya olmasin) "baglanti" olmaya davet

edebilir.



https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=%C4%B0%C5%9F_ili%C5%9Fkileri&action=edit&redlink=1
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KARIYER VE SOSYAL MEDYA
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% Sosyal medya kullanirken paylagimlarinizin kalitesi igverenler agisindan
onem tasiyor. Is bagvurularinda sosyal medya hesaplarinin énemi artik
eskisinden daha biiyiik. Isverenler tarafindan incelenen sosyal medya
hesaplarinda uygunsuz igerikler veya mahremiyete aykir1 goriintiiler sizin
¢ok istediginiz o ise kabul edilmeme nedeniniz olabilit. Bunun yaninda

halihazirda c¢alisgan biriyseniz patronunuz hakkinda yaptiginiz olumsuz

yorumlar veya hos olmayan eglence anlari ig hayatinizin bu durumdan

olumsuz etkilenmesine ve isinizi kaybetmenize neden olabilir.
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INTERNETIN GETIRDIGI
FAYDALAR

™
% Internet teknolojilerinin geligmesi insanlarin birbiriyle olan iletisimini

kolaylastiritken, birgok yenilikleri de beraberinde getirmistir. Internet,
Kariyer yapmada , haberlesmeden bilgi paylasimina, habercilikten
medyaya, tanitim ve reklamdan seyahat ve tatile, kamu hizmetlerinden
bankacilik ve ticarete, eglenceden sosyal iligkiler ve kiiltiirler arasi
etkilesime, cevre ve sagliktan egitime ve gilinliikk yagsam ilgilendiren pek

¢ok alanda olumlu getiriler ve yenilikleri hayatimiza getirmistir.
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KARIYERDEKI ONEMLI
NOKTA

,’ﬁ‘\'

% Kariyer basamaklarini ¢ikarken ge¢mis ¢cok onemlidir.

% Gegmiste yaptiginiz is bagvurulari ve verdiginiz bilgiler.

% Kariyerdeki hedefinize ulagmadaki en 6nemli etken en dogru bilgiler

verilmelidir.
% Bu Sosyal medya iginde gegerlidir. Herhangi bir yanhs bilgi

kariyerinizi aksatmaniza sebep olabilir.




