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	Dersin Adı
	Yönetim ve Organizasyon

	Dersin Kredisi
	2

	Dersin Yürütücüsü 
	Öğr. Gör. Metin ARSLAN

	Dersin AKTS’si
	3

	Dersi Gün ve Saati
	Bölüm/Program web sayfası üzerinden ilan edilecektir.

	Dersin Görüşme Gün ve Saatleri
	Pazartesi 11:10-12:00

	İletişim Bilgileri
	metinarslan@harran.edu.tr  04143183000 - 2873

	Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık
	Yüz yüze eğitim. Konu anlatım, Soru-cevap, örnek çözümler, doküman incelemesi. Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler. Haftalık ders konuları ile ilgili tarama yapılacaktır.

	Dersin Amacı
	Genel ve özelde işletme yönetimi ile ilgili kavramları tanımlama ve işletmeyi işlevlerine göre tanımak, işletmenin işleyişini kavramak, gelişime bağlı olarak güncel yönetim uygulamalarını ve iş ahlakı ve sorumlulukları anlamayı hedeflenmektedir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	 Bu dersin sonunda öğrenci:
1. Yönetim sürecinin temel kavramlarını ve yönetim ve organizasyon ilişkisini açıklar.
2. Yönetim biliminin doğuşu ve gelişimini değerlendirir.
3. Yönetimin temel işlevleri; planlama, organizasyon, yöneltme, koordinasyon ve kontrol aşamalarını açıklar.
4. İşletmenin genel, temel, destekleyici ve geliştirici işlevlerini bilir ve bunlar arasındaki ilişkileri kavrar.
5. Yönetim ve organizasyon alanında yeni yaklaşımları ve iletişim olgusunun önemini bilir.
6. İş ahlakı ve sosyal sorumlulukları bilir.

	Haftalar
	Konular

	1
	Temel yönetim kavramları (Yüz yüze eğitim)

	2
	Yönetim bilimi ve gelişimi (Yüz yüze eğitim)

	3
	Yönetim işlevleri: Planlama (Yüz yüze eğitim)

	4
	Yönetim işlevleri: Organizasyon (Yüz yüze eğitim)

	5
	Yönetim işlevleri: Yöneltme (Yüz yüze eğitim)

	6
	Yönetim işlevleri: Koordinasyon ve kontrol (Yüz yüze eğitim)

	7
	İşletmenin temel işlevleri: Satın alma ve üretim yönetimi (Yüz yüze eğitim)

	8
	İşletmenin temel işlevi: Pazarlama yönetimi (Yüz yüze eğitim)

	9
	İşletmenin destekleyici işlevlerinin yönetimi (Yüz yüze eğitim)

	10
	İşletmenin geliştirici işlevlerinin yönetimi (Yüz yüze eğitim)

	11
	Yeni yönetim ve organizasyon teknikleri-I (Yüz yüze eğitim)

	12
	Yeni yönetim ve organizasyon teknikleri-II (Yüz yüze eğitim)

	13
	İş ahlakı (Yüz yüze eğitim)

	14
	Sosyal sorumluluklar (Yüz yüze eğitim)

	15
	Global sosyal sorumluluklar (Yüz yüze eğitim)

	Ölçme- Değerlendirme
	1 Ara Sınav: %40 
1 Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 
Sınav tarihleri Birim yönetim kurulu tarafından belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir.

	Kaynaklar
	Arslan, M. (2019). İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon, Birecik:
http://birecik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/acik-kaynak-ders-notu/, 
Balçık, B. (2005). İşletme Yönetimi. Konya: 5. Baskı. Nobel Yayınları.
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