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Sayfa No

Alt Birim Adi

Birecik Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii

Adi ve Soyadi

Nurettin ULAK

Kadro Unvanmi

Koruma ve Giivenlik Memuru (GIH)

Gorev Unvam

Koruma ve Giivenlik Memuru

Ust Yonetici/Yoneticileri

Dr.Ogr.Uyesi Muhammed Yasar DORTBUDAK/Ibrahim Halil KARABULUT

Gorev Devri (olmadiginda
yerine bakacak personel)

Hiiseyin DEVIREN

Gorev Alam

1-Yerleskeyi sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma, zorla Isten alikoyma gibi her gesit tehdit, tehlike ve tecaviize
kars1 korumak

2-Gorev alanlari Iginde, Islenmis veya Islenmekte olan suglari derhal Kolluk Kuvvetlerine bildirmek ve Kolluk
Kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalamak ve muhafaza etmek

3-Meslek Yiiksekokulunda meydana gelen suglarla ilgili delilleri muhafaza etmek, Kolluk Kuvvetlerinin Ise el
koymasindan Itibaren emrine girerek onlara yardimci olmak

4-Universite yonetimince verilen talimatlar gergevesinde giivenlik birimine gérev olarak verilen hususlari takip etmek,
gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konuda tiim raporlar1 ilgili Amire Tletmek

5-Sivil Savunma ve Itfaiye birimlerinin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak

6-Yerleskede meydana gelen tiim olaylari takip ederek bu olaylarla Ilgili alinabilecek tedbirleri planlamak, tist yoneticiye
onay olarak sunmak

7-Gerekli goriilen durumlarda, giris ve ¢ikislarda Kimlik Kontrolti yapmak, yerleskede siipheli sahislarin dolasmasina
engel olmak, birime ait olan ve girilmesi kayda bagl yerlere gérevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek

8- Midir ,Midir yardimcist ve Yiiksekokul Sekreterinin verdigi diger gérevlerin yapilmast

Temel Gorev ve
Sorumluluklar

1.Gorevli oldugu birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tliziik, yonetmelik ve diger
mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek,

2.Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi igerisinde olmak,

3.Gorev yaptigl servisin dosyalama ve arsiv islemlerini yapmak,

4.Kendisine teslim edilen arag ve gereci korumak

Yetkileri/Yetkinlik (Aranan
Nitelikler)

- 0657 Sayilt Devlet Memurlari Kanun unda belirtilen genel niteliklere sanip olmak.
. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

. Universitemiz Personel islemleri ile ilgili diger mevzuatlari bilmek.

. Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilme
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Bilgi (Yasal Dayanak)

1. 2547 Sayih Yiiksekogretim, 2914 Yiiksek Ogretim Personel ve 657 Sayili DMK Kanunlari,
2. Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi vb. mevzuat, yonetmelik, yonerge ve esaslar1 bilmek
3.5188 sayili 6zel gtivenlik hizmetlerine dair kanun

Gorev Tammm Hazirlayan
Adi Soyadi
Unvan

Imza

Yi‘lksckogekrclcri

Onaylayan
ibrahim Halil KARABULUT

Unvani: Midiir

Imza:

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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