T.C.
HARRAN UNIVERSITESI

Birecik Meslek Yiiksekokulu
Birim I¢i Degerlendirme
Raporu

2023



ICINDEKILER

1 H1tiSim BIlIITT ..........oovviveeiececeeeccee ettt ettt ettt
2. Tarihsel GeLiSIMI ............ccooiiiiiiii e
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri................cc.ccocooiniiiiiiiiii e
OLCUTLER ........oooivioee ettt sttt ns st st s s tnees
A. Kalite GUivencesi SIStEIMI .............cccooiiiiiiiiiii e
B. ESItim ve OFIetill ..........cc.cooovviieiiieeieeece et
C. Arastirma ve GeliStiIrme ..............cccoiiiiiiiii s

D. Toplumsal KatKI ..........coooiiiiiii e

SONUC VE DEGERLENDIRME



OZET

Harran Universitesi, Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yayinlanan rehber ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6z degerlendirme ¢aligmalarina yonelik temel bulgular asagida
Ozetlenmektedir. Yiiksekokulumuzda kalite ¢alismalarini yiiriitmek {izere i¢/dis paydaslar kapsayacak
sekilde bir birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonun ¢aligsmalarini etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesini saglamak iizere birim Miidirliigiine bagli Kalite Komisyonu bulunmaktadir.
Akademik birimlerde kalite ¢aligsmalarini yiiriitmek amactyla kalite odakli Kalite alt komisyonlar1 yer
almaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Birecik Meslek Yiiksekokulu 7 Ekim 1994 tarihinde Harran Universitesine bagl olarak kurulmus ve ilk
kez 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Pazarlama ve Elektrik Programlarina 6grenci alinmistir. Birecik
Meslek Yiiksekokulu ilk mezunlarini 1996’nin bahar doneminde vermistir. Yiiksekokulumuz,
kurulusundan 2005 yil1 Mart ayina kadar yaklasik 11 yil siireyle Birecik'te tarihi Halis Efendi Konaginda
kisith fiziki mekanlarda egitimi siirdiirmiistiir. Gerek siniflarin kiigiik ve kapasitelerinin az olusu gerekse
konagin hemen bitisiginde egitim 6gretim yapan 3 tane ortadgretim diizeyindeki egitim kurumlariyla
ayn1 bahgeyi paylagmistir. Kiiglik siniflara da ancak az sayida kontenjanla 6grenci alinabilmistir. Buna
ragmen Ogretimin kalitesinden taviz verilmemis olup, mezun 6grencilerimizin 6nemli bir kismi istthdam
edilmistir.

Yiiksekokulumuz 2005 yili bahar doneminde Karsiyaka’ daki Zeugma kazi evini yerleske olarak
kullanmaya baglamistir. Yeni yerleskemiz yaklasik 20 dekar alan iizerinde 17 adet prefabrik yapittan
ibaret olup, Firat nehri yatagmin batisinda ve yaklasik 200 metre mesafede yer almaktadir.
Yerleskemizde bulunan mevcut bitki ortiisii ve daha sonra yenilenen gevre diizenlemeleri ve peyzaj
caligmalar1 sonucu Ogrenciler tarafindan begenilen bir mekan haline gelmistir. Fiziki mekéanin
gelismeleri ile birlikte 2005-2006 6gretim yilinda mevcut programlara ek olarak 3 program daha agilmis
(Muhasebe, Halkla Iliskiler ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programlari) ve eski programlar
da dahil, her program i¢in kontenjan sayisi 40 kisiye ¢ikarilmistir. Diger yandan tam tesekkiillii
Bilgisayar ve Elektrik laboratuvari olusturulmustur.

Haziran 2008 tarihinde, yerleskemizle Firat nehri arasinda kalan Birecik Belediyesine ait arsa ve binalar,
Yiiksekokulumuz kullanimina sunulmustur.
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Egitim-Ogretimin Devam Ettigi Yiiksekokulumuz Programlar

1. Bilgisayar Programciligi

2. Halkla iliskiler ve Tanitim

3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
4. Cagr1 Merkezi Hizmetleri

5. Laborant ve Veteriner Saglik

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Mesleki 6gretim kurumu olarak, gliniin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmais, is yasaminda ihtiyac

duyulan meslek ara elamani yetistirmek i¢in ilgili meslek kuruluslar ile birlikte aragtirma ve uygulama
calismalar1 yapmaktir.

Vizyon

Gelecegin is yasaminin ihtiyaglarini dnceden 6ngdren, iirettigi bilim ve teknolojiyi basta 6grencileri
olarak ilgili kesimlerin hizmetine sunan ve bunu devamli hale getiren bir mesleki 6gretim kurumu
olmaktir.

Degerlerimiz

v’ Akademik ve etik degerlere baghilik
v Katilimeilik

v Saydamlik

v' Liderlik

v" Nesnellik

v' Giivenilirlik

v' Ulagilabilirlik

v Dogay1 koruma bilinci

v Toplumsal sorumluluk

v Kalite bilinci

v' Dayanigma ve paylagimcilik
v" Adil olmak

v" Yenilikgilik

v’ Elestirel diistinebilirdik



Hedefler

1. Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve
toplumun ihtiyaglarini karsilayacak Sekilde giincellemek.

2. Ders stireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek.
3. Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen 6n lisans program sayisini artirmak.

4. Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarini
artirmak.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar1 artirmak

6. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve
cesitliligini artirmak.

7. Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak.

OLCUTLER

A)KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1) Liderlik ve Kalite

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite kiiltiiriinii ve liderlik yaklagimlarin1 gelistirme ve
izlencelerin olusturulmasi konusunda planlamalar yapilmaktadir. Kurumda liderlerin kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir. Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yuriitilmektedir.

Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Etkinlikler
sistematiktir, ilan edilen takvim cer¢evesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler
ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk
ile iligkileri degerlendirilmektedir ve yapilan faaliyetler haber olarak birim resmi internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Ayrica Meslek yliksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari tizerinde 6nemli tarihler,
etkinlikler ve faaliyetlerin ilan1 gerceklestirilmekte olup bu hesaplar iizerinden gelen i¢ ve dis paydas
sorular1 sosyal medya hesaplarindan sorumlu 6gretim elemani tarafindan cevaplandirilmaktadir.



Al.1) Yonetim Modeli Ve idari Yap:

Birecik Meslek Yiiksek Okulu Yénetiminin Idari ve Akademik anlamda organizasyon semasi ve
karsiliklart web sitemizde yayinlanmakta olup link kanitlara mevcuttur. Organizasyon semasi i¢ ve dis
paydaslarin rahatlikla ulagimi igin internet sitesinde YoOnetim basliginda yayimlanmistir. Kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli
ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
faaliyetlerinde verimli ve etkili olmasini saglayacak uygun yonetim sistemlerini olusturmak igin
Yiiksekokul gorev tanimlari belirlenerek is akis siiregleri olusturulmus web sayfamizda yayimlanmistir

Ornek kanitlar:

e (QOrganizasyon Semasi

o Yonetici Kalite Elcisi ve Birim Kalite Komisyonu

e Akademik Personel

e Jdari Personel

o Is Akis Semalar

A 1.2) Liderlik

Birimimizde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur Kalite kiiltiiriinii ve liderlik yaklagimlarini gelistirme ve
izlencelerin olusturulmas: konusunda planlamalar yapilmaktadir. Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirlintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. 2021 yilindan itibaren
birimimizin hedef koyma, hedeflerini ger¢eklestirme oranlar1 alti ayda bir {ist yonetime sunumlar
yapilmaktadir. Yapilan izleme ve sunumlar neticesinde hedeflerini tutturan Yiiksekokulumuz takdir
edilerek hedeflerini yiikseltme baglaminda tesvik edilmigtir

A 1.3) Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak ve mezun profilinin istihdam vb. konularda
hakkinda veri toplayabilmek amaciyla mezun profil anketi yer almaktadir. Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsaml
olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum geligsme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek kanitlar:
o Mezun Ogrenci Portali
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A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmuis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari
icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Ornek kanitlar:

o s Akis Semalart

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Meslek yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari lizerinde 6nemli tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin
ilan1 gerceklestirilmekte olup bu hesaplar iizerinden gelen i¢ ve dis paydas sorulari sosyal medya
hesaplarindan sorumlu 6gretim elemant tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Ornek kanmitlar:

o Instagram hesabimiz

o Twitter Hesabumz

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Okulumuz Birecik Meslek Yiiksekokulu daha 6nce belirlenen amag ve hedefler ile uyumlu olarak
misyon ve vizyon belirlemistir. Okulumuza ait kurumsal stratejik plan ve kalite politikasi
bulunmamaktadir. Ogrencilerimize alanlarinda mesleki donanim saglamak ve onlar1 gelistirebilmek
amaciyla liniversitemize ait kalite politikas1 izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikast kapsaminda
yalnizca ogrenciler degil, 6gretim elemanlarinin da akademik gelisimi ve bilimsel ¢aligmalar1 igin
gerekli katkilar saglanmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mesleki 6gretim kurumu olarak, giiniin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, is yasaminda ihtiyag
duyulan meslek ara elamani yetistirmek icin ilgili meslek kuruluslari ile birlikte aragtirma ve uygulama
caligmalar1 yapmaktir. Gelecegin is yasamiin ihtiyaclari1 onceden Ongoren, iirettigi bilim ve
teknolojiyi basta 6grencileri olarak ilgili kesimlerin hizmetine sunan ve bunu devamli hale getiren bir
mesleki 6gretim kurumu olmaktir.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek, uluslararas
diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanimi genigletmek amaciyla, c¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin
iniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

Ogrencilere 6n lisans egitimlerini tamamladiktan sonra da iletisim halinde olmay1 saglamak ve bunu
stirekli kilarak igbirligini artirmak.
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Ogrencilerin Universite ve boliimleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaciyla oryantasyon programlari
ve ¢esitli etkinlikler gergeklestirmek.

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Ornek kanitlar:

e Misyon

e Vizyon

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Idari Personel Memnuniyet Anketi

o Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmamaktadir. Icsellestirilmis, sistematik,
strdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Birim olarak amag¢ ve hedefler
belirlenirken i¢ ve dis paydas goriislerine de 6nem verilmekte olup gerek boliim baskanliklarindan gerek
ise 0grenci temsilcileri ile gerceklestirilen Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalanilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ulasma noktasindan KYBS sistemi
tizerinden hedefler her yil belirlenip, alt1 aylik periyotlar igerisinde Rektorliik makamina sunumlar
yapilmaktadir. Bu sekilde belirlenen hedeflere ulagsma noktasindaki durumumuzu durumu analiz
edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e 2023 Donemi KYBS Sunumu

A.3) Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde idari ve akademik personel i¢in bilginin takip edilmesi ve izlenmesi bilgi yonetim sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir. Birimimizde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS),
Harran Universitesi Portali, Akademik Bilgi Sistemi, Ek Ders otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. otomasyon yazilimlari {lizerinden veri girigleri yapilarak
sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir.

Ornek kanitlar:
¢ Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
e Personel Bilgi Sistemi (PBS)

e Ek Ders Otomasyonu

e Mezun Bilgi Sistemi
o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesine gore yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokul biinyesinde yapilan igse alimlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Ayrica birimimizde gorev dagilimlar1 ve gorev tanimlar kalite sistemi baslig1 altinda ilan edilmistir.
Birim igerisinde akademik ve idari personelin performanslar1 ve verdikleri hizmetler dogrultusunda
tesvik ve odiillendirme faaliyeti de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte akademik ve idari personel
goriis ve degerlendirmeleri her egitim-6gretim yilinin bitiminde degerlendirilmekte ve sonuglar
okulumuzun web sayfasinda yaymlanmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Akademik Personel Memnuniyet Anketi

e Idari Personel Memnuniyet Anketi

o Formlar ve Dilekceler

A.3.3. Siire¢ yonetimi

Birimizde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Okulumuz internet sitesinde Is akis semalarina ve sorumluluklara dair tiim bilgiler yer almaktadur.

Ayrica birimimizde verilen 6rgiin uzaktan egitim dersleri haricinde yer alan Uzaktan Egitim programi
icin sistem kullamim kilavuzlar1 (Ogrenci ve dgretim elemani bazli), sistem bilgileri, sik¢a sorulan
sorular ¢ercevesinde bilgilendirmeler tiniversitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
internet sitesinde ilan edilmistir.

Ornek Kanitlar

o Uzaktan Egitim Ogrenci Kilavuzu

o Uzaktan Egitim Ogretim Elamani Kilavuzu

A.4) Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonucglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Birimimizde i¢ paydaslarin siireclere katilimi ¢ergevesinde personel goriis anket
degerlendirmesi, 6grenci odak grup toplantilari, dis paydaslarin siireclere katilimi1 amaciyla ise mezun
profil anketi, dis paydas goriis anketi yapilmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/1lyZsxrE9p4X5tojw_EF43qCRGy75yuxb/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lyZsxrE9p4X5tojw_EF43qCRGy75yuxb/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TZ8gFZcumT_Pk_emUvxO4ZwfRHT7c0eQ/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TZ8gFZcumT_Pk_emUvxO4ZwfRHT7c0eQ/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
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http://haruzem.harran.edu.tr/tr/kilavuzlar/ogrenci-kilavuzlari/
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Ayrica sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta ve 6grencilerin sorulari cevaplanarak
Ogrencilere geri doniis saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kalite Yonetim Sistemi Raporlari

o [Instagram hesabimiz

o Twitter Hesabumz

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

I¢ paydas olan dgrencilerin; Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen derslerin planlanmasi ve siireclerin
yonetiminde donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilarak yeni donemde 6grencilerin 6nerileri
dogrultusunda derslerin hedefleri, icerikleri, kazanimlar1 tekrar degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
sitemizde ilan edilen Ogrenci goriis anketi degerlendirmesi egitim Ogretim donemine dair dgrenci
degerlendirmesi icin kullanilmaktadir. Ayrica birim internet sitesinde yer alan Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi tizerinden goriis ve Onerilerde bulunan 6grencilerimizin goriislerinden de yararlanilmaktadir.
Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayal1 bi¢imde iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

o Uzaktan Egitim Sistemi Duyurulari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimimizde mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak ve Mezun Bilgi Sistemi istihdam vb.
konularda hakkinda veri toplayabilmek amaciyla mezun profil anketi yer almaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum geligsme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Mezun Bilgi Sistemi



https://docs.google.com/presentation/d/10AupAArcgaoH3EfEYM-SKHvfK8aLmy7a/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
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A.5) Ogrenci Sayilar1 Veri Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birim
Kiz Erkek Toplam
Bilgisayar Programcihigi 63 92 155
Halkla liskiler ve Tanitim 62 54 116
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 44 71 115
Cagr Merkezi Hizmetleri 52 24 76
Laborant ve Veteriner Saghk 23 23 46
Toplam 508
B) EGiTiM VE OGRETIM

2.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-6gretim politikas1 ve stratejik amaglart dogrultusunda
olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlart ilk olarak Bolim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler gercevesinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda ¢cogunlukla i¢ paydaslardan yararlanilmistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu goéz Oniinde bulundurulmaktadir Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program
amaglar ve ciktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans)
yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlar1 ve alanlariyla iligkilendirilmistir. Program
bazinda bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir.

Her bir boliim igerisinde bulunan programlarinin miifredatlari, planlari, yeterlilik kosullari, program
ciktilar, {ist programlar1 gecis hakkinda bilgi, 6l¢me ve degerlendirme, mezuniyet sartlar1 ve program
olanaklar1 hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde boliim veya programa ilgi duyan
adaylar icerikleri onceden inceleyebilecegi gibi, mevcut 6grenciler ise egitim almakta olduklar1 ve
alacak olduklar1 dersler ile alakali bilgi sahibi olabilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve
kazanimlar1 kamuoyuna acik bir sekilde iiniversitemizin resmi web sitesinde Bologna siireci sayfasinda
ilan edilmistir.

Yiiksekokulumuz On lisans programlar1 120 AKTS’den olusan Bologna siirecinde hazirlanmis %751
zorunlu %25°1 segmeli derslerden olusan bir miifredat programidir. Programdaki se¢meli dersler 2 yil
stiresince alinabilmektedir.

Yalnizca 6rgiin dersler degil ayn1 zamanda uzaktan egitim yoluyla verilen Tiirk Dili-I, Tirk Dili —II,
Tarih —I ,Tarih-II, Yabanci Dil —I ve Yabanci Dil —Il dersleri uzaktan egitim sistemi {izerinden



http://www.ue.harran.edu.tr/

verilmektedir.
Ornek Kanitlar

e Cevrimici Sinav Sistemi

e Ders Izlenceleri

e Ders Dagilim Cizelgeleri

o Acik Kaynak Ders Notlari

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi 5.Diizey

o Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

2.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaclar1 ve c¢iktilar1 ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri
okulumuz programlar1 ve alanlariyla iliskilendirilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan- alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ders Dagilimlar: ve Bologna Bilgi Paketleri

2.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilari eslestirilmis, derslerin
ogrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturularak web sitesinde yaymlanmistir.

Ornek Kanitlar

o Birecik Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

2.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi1 gereken zorunlu ve se¢meli dersler
tanimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile 6l¢me ve degerlendirme
sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6grenim ¢iktilarinin yer aldig1 ders bilgi paketleri
Universite ders bilgi paketi portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak paylasiimaktadir.

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler birimlerin program tasariminda
aciklandigr sekilde belirlenmektedir. Ayrica 6grencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamaya yonelik olarak
birim genelinde tiim 6grencilerin segebilecegi ortak segmeli dersler vardir. Ogrencilerin basarili olmasi
halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir.


http://www.ue.harran.edu.tr/
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http://birecik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-bologna/
http://birecik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-bologna/

Ornek Kanitlar

o Birecik Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

e Harran Universitesi Ortak Secmeli Ders Yonergesi

2.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenci ve egitim isleri ve siireclerine dair komisyon ve temsilciliklere dair bilgiler birimimiz internet
sitesinde Ogrenci sekmesi altinda ilan edilmistir.

Ornek Kanitlar

e Komisyonlar

2.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siire¢lere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ders Icerikleri

o Birecik Meslek Yiiksekokulu Ders programi

o Is Akis Semalart

2.1) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
2.1.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; 0grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, d6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.


http://birecik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-bologna/
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Orgiin egitim siirecleri on lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali egitim,
laboratuvar destekli egitimlerle desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi

o Uzaktan Egitim Ogrenci Klavuzu

e Ders Izlenceleri

2.1.2. Olgme ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve 6lgiitleri Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Yiiksekokulumuzda degerlendirmeler
kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama notu ve final sinavindan olusmaktadir.
Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iliskin derslere iliskin degerlendirme siirecinde kullanilan
degerlendirme araglar1 ve ders gecmeye etki etme oranlar1 belirlenmistir.

Ornek Kanitlar

e Harran Universitesi On Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi

2.1.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin (Orglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar

o Yiiksekiogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

o Egitim ve Ogretim Yonetmeligi



http://ue.harran.edu.tr/
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2.1.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grencilere 6n lisans diplomasi verilir. Kurumda
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siire¢ler tanimlanmamistir.

2.2) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

2.2.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birecik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve ogretim siireglerinde yeterli kaynak ve belgeye
ulasabilmeleri i¢in gerek birim icerisinde gerek ise liniversitenin olanaklarindan yararlanilmaktadir. Her
egitim ve oOgretim yilinin basinda okulumuz 6gretim elemanlarinca derslere ait ders notlar1t ve
dokiimanlar 6grencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin dgretim eleman: tarafindan kaynak
yonlendirilmesi yapilmaktadir. Yine dgrencilerimizin egitim ve 6gretim de gorsel egitimi siirecini de
destekleyici her bir derslikte bulunan projeksiyon makineleri, 1 akilli tahta ve diger ara¢ geregler
okulumuz biinyesinde 6grencilerin kullanimina agiktir.

Birimimiz ilgede olmasindan dolayr merkez kampiis olanaklarindan ¢ok faydalanamasak da egitim
kaynag1 olarak ise iiniversitemiz kiitliphanesi kitap, dergi, ansiklopedi ve bilgisayar odalar1 6grencilerin
kullanimina agiktir. Yine iiniversite kiitliphanesinin 6grencilerin kullanimi i¢in gerceklestirdigi is
birlikleri sayesinde yabanc1 veri tabanlar1 da kullanima agiktir.

Ornek Kanitlar

o Acik Kaynak Ders Notlari

o Uzaktan Egitim Sistemi

o Merkez Kiitiiphane

2.2.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim gorevlisi hocalarimiz bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

o Danmisman Hoca Listesi

e Mezun Ogrenciler Kariver Kapist

2.2.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuz Universite biinyesinde akademik-idari personelin ve &grencilerin
yararlanabildigi yemekhane, kantinler bulunmaktadir. Okulumuz 6grencileri Kredi Yurtlar Kurumunun
sunmus oldugu yurt imkanlarindan faydalanmaktadir.


http://birecik.harran.edu.tr/tr/ogrenci/acik-kaynak-ders-notlari/
file:///C:/Users/HP/Downloads/ue.harran.edu.tr
https://library.harran.edu.tr/
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https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/

2.2.4. Dezavantajh gruplar

Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve ogretim silireci gecirebilmeleri i¢in tiim
imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. Ozel gereksinimi olan dgrencilerimizin talebi iizerine Ara sinav ve
Final sinavlarinda engelli gézetmen destegi verilmektedir. Birimimizde 6zel gereksinimi nedeniyle
talepte bulunan 6grencilerimizin raporlar1 dogrultusunda staj imkaninin kolaylastirilmasi ve imkanlarin
Ogrencilerimizin staj siirecini eksiksiz tamamlayacagi sekilde kararlar alinmistir.

2.2.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzda futbol sahasi, voleybol sahasi, beton tabanli basketbol sahasi, pinpon masas1 mevcuttur.
Ayrica Birecik Ilge merkezinde hali sahalar, biiyiik yapay ¢im futbol sahalart vardir. Ders disinda,
Ogrencilerimiz buralardan genis 6l¢iide yararlanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

2.3) Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuzda 2023 yili Haziran sonu itibari ile 19 Ogretim elamani ve 14 idari kadro ile hizmet

vermektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik Personel

e Idari Personel

2.3.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi.Pdf

2.3.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz genelinde ogretim elemanlarinin  yetkinliklerinin = gelistirilmesi amaciyla egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi
tizerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru islemleri birim ve {iniversite tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarinin; o6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.


http://birecik.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
http://birecik.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
http://hukukms.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/12/files/harran-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-08112021.pdf

2.3.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmstir.

Ornek Kanitlar

e Boliim Yayin Performans

C) ARASTIRMA VE GELISTiRME

C.1) Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Meslek
yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri
konusunda 6gretim elamanlarina her tiirlii destek olunmaktadir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve on lisans programlarina yonelik egitim vermesi
nedeniyle arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc programlari
bulunmamaktadir.

C.2) Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimizde doktora derecesine sahip alt1 6gretim elemani, doktora egitimi siirdiiren alt1 6gretim elemant
bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek ilizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda ve hem de 6gretim elemanlar: tarafindan
bireysel olarak gerceklestirilmektedir. Bu caligmalarin sistematik hale getirilmesi i¢in planlamalar
yapilmaktadir

Ornek Kanitlar
e Etkinlikler

o Ogretim Elamanlart Yayinlart



https://docs.google.com/document/d/1TJB6VJsrRihej4nLMg_1W5BQBHZd0Y5R/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TJB6VJsrRihej4nLMg_1W5BQBHZd0Y5R/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/11t1ag3XW92v9PTP9wbxDmDm73-qxBs_Z/edit?usp=sharing&ouid=103376131427915197649&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TJB6VJsrRihej4nLMg_1W5BQBHZd0Y5R/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimizde kurumlar
aras1 igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici ¢aligmalar
olmakla birlikte bu faaliyetlerin heniiz etkin bir mekanizmas1 bulunmamaktadir.

C.3) Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde aragtirma performansini 6l¢gmek ve degerlendirmek iizere, her yil diizenli olarak hazirlanan
faaliyet raporu ¢ercevesinde akademik personelin yaptig1 aragtirmalar kayit altina alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim yayin performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.

Ornek Kanitlar

o Harran Universitesi Akademik Tesvik Uygulama Usul ve Esaslart

D) TOPLUMSAL KATKI
D.1) Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimizde aktif olarak egitim verilmekte olan Halkla Iligkiler ve Tanittm Programu faaliyetleri
cercevesinde normalde gergeklestirilen fakat pandemi nedeniyle son iki yildir yapilamayan huzurevi
ziyaretleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ¢evre konusunda farkindalik sahibi olmalar1 hususunda il
ici gevre gezileri diizenlenmektedir. Birimimizde bulunun tiim bdliimler kendi alanlarinda her donem en
az bir tane kariyer giinleri etkinliklerini ger¢eklestirmektedirler.

Ornek Kanitlar
e Haberler

o Kariyer Giinleri Etkinlikleri



https://docs.google.com/document/d/1TJB6VJsrRihej4nLMg_1W5BQBHZd0Y5R/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1TJB6VJsrRihej4nLMg_1W5BQBHZd0Y5R/edit?usp=sharing&ouid=114641649397496019158&rtpof=true&sd=true
https://harran.edu.tr/cms/files/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Uygulama%20Usul%20ve%20ilkelerine%20ek%20%C3%B6neriler%20(son).pdf
http://birecik.harran.edu.tr/tr/haberler/
https://docs.google.com/document/d/11t1ag3XW92v9PTP9wbxDmDm73-qxBs_Z/edit?usp=sharing&ouid=103376131427915197649&rtpof=true&sd=true

D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklarimiz1 i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. Isbirligi yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki,
teknik ve mali imkanlar1 gerekli resmi yazismalar yapilarak kullanilmaktadir. i¢ paydas olarak
Ogrencilerimiz ve akademik personelimizin insan giiclinden ve tniversitemizin fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

D.2) Toplumsal Katki Performansi

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesi i¢in bilimsel arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin
gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla igbirlikleri yapilmistir.

DEGERLENDIRME, SONUC ve ONERILER

Birecik Meslek Yiiksekokulu kalite konusunda hem birim olarak cesitli faaliyetler gergeklestirmekte
hem de iiniversitemizin onciiliik ettigi genel caligmalara katilim saglamakta ve var olan mevcut durumu
stirekli iyilestirme felsefesiyle gelistirmeye ¢alismaktadir. Birimimiz kurumsal gelisimin ve ilerlemenin
yegane yapi tasi olan kalite faktoriiniin farkindaligiyla hareket etmekte ve kurum ici is akislarini ve
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Birimimiz ilk olarak bu kapsamda iiniversitemizin kalite yapilanmasi
dogrultusunda Birecik Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunu kurmus ve konunun ehemmiyeti
nedeniyle iist idari yapida bu komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon kalite konusunda iiniversite
icerisinde yapilan toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayn1 zamanda bu faaliyetler igerisinde
kalite konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi i¢in 6n ayak
olmaktadirlar. Bu ¢aligmalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢ paydaglarin kalite
bilincini arttirmaktadir. Bu ayn1 zamanda kurumsal kalite bilincinin giiglenmesi anlamina gelmektedir.
Doénem donem yapilan egitimler ve toplantilar bu bilincin artirilmasi i¢in dnemli katkilar sunmaktadir.
Birim olarak bu kapsamda yapilan tiim faaliyetleri, toplantilar ve etkinlikler kayit altina alinmakta ve
birim resmi internet sitesinde diizenli ve giincel olarak ilan edilmektedir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim olarak
iyilesmenin oldugu bir¢ok alan gozle goriiliir hale gelmisken diger yandan eksik veya tamamlanmasi
gereken alanlar da bu sayede tespit edilmis olup iyilestirme ¢alismalar1 bu alanlarda yogunlasacaktir.
Birim olarak dnceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, 1yi
olanin daha iyi olmasimi saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet i¢i egitimlerle gerek toplanti ve
gorsellerle daha yiiksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.



