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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Amacit Is iliskisi iginde ortaya ¢ikan temel meselelere iliskin kanuni ¢oziimlerin dgretilmesi
hedeflenmektedir.

Dersin Ogrenme Bu dersin sonunda 6grenci;

Kazanimlari 1. Is ve sosyal giivenlik hukuku ile ilgili kavramlar1 bilir.

2. Is sozlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazlhigma iliskin genel esaslar1 bilir.
3. Is sézlesmesinin sona ermesi ve sonuglarint bilir.

4. Sosyal giivenlik mevzuatini yorumlar.

5. Tiirk sendikaciligi hakkinda degerlendirme yapar.

6. Is Hukukunun genel 6zellikleri ve kanuni dayanaklarmi bilir.

Dersin Igerigi Is hukukunun genel 6zellikleri ve kanuni dayanaklari, isci, isveren, isyeri ve isveren vekili
kavramlari, bireysel is hukuku-is sézlesmesi ve kurulmasi, taraflarin borglar1 ve isin diizenlenmesi,
iicret giivencesi, is¢i sagligi ve is giivenligi, is s6zlesmesinin sona ermesi ve sonuglari, toplu is
hukuku-sendikalar ve sendika tiyeligi, toplu is s6zlesmesi ve faydalanma, toplu is
anlagmazliklarinda ¢6ziim yollar1, grev ve lokavt, Tiirk sosyal giivenlik sistemi, sosyal yardimlar
ve sosyal sigortalar, sosyal sigortalar kanunu ve uygulamasi, kisa ve uzun siireli sigortalara iligkin
diizenlemeler, yeni sosyal giivenlik hukuku.

Haftalar Konular

Is Hukuku’nun Genel Ozellikleri ve kanuni dayanaklari

Isci, isveren, isyeri ve isveren vekili kavramlart

Bireysel Is Hukuku-Is Sozlesmesi ve Kurulmasi

Taraflarm Borglar1 ve Isin Diizenlenmesi,

Ucret Giivencesi, Is¢i Sagligi ve Is giivenligi

Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglari

Ara Smav

Toplu Is Hukuku-Sendikalar ve Sendika Uyeligi

Toplu Is Sézlesmesi ve Faydalanma

Toplu Is Anlasmazhklarmda Baris¢1 Coziim Yollari

Grev ve Lokavt

Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi, Sosyal Yardimlar ve sosyal sigortalar

Sosyal Sigortalar Kanunu ve Uygulamasi
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Kisa ve uzun siireli sigortalara iliskin diizenlemeler, Yeni Sosyal Giivenlik Hukuku

Genel Yeterlilikler

1. Is hukukunun 6zellikleri, kanuni dayanaklar1, isci, isveren vekili kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

2. Bireysel is hukuku-is sdzlesmesi, taraflarm borglar1 ve isin diizenlenmesi, ticret giivencesi, is¢i sagli ve giivenligi, is
sOzlesmesinin sona ermesi ve sonuglari, toplu is hukuku-sendikalar, toplu is so6zlesmesi, grev ve lokavt konularini uygulama
bilgisine sahip olur.

3. Tiirk sosyal giivenlik sistemi, kisa ve uzun siireli sigortalara iligkin diizenlemeler, yeni sosyal giivenlik hukuku konularinda
¢ikarsamalar yapabilir ve yorumlayabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: % 60
Bitiinleme: % 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
0C1 3 3 3 5 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4
0C2 4 4 4 4 2 2 3 4 4 3 3 4 2 5 3
0C3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 4 4 3 3 4 4
0C4 4 3 4 5 2 2 4 4 4 3 5 4 3 5 3
0Cs 3 3 3 4 3 3 4 4 5 3 4 3 2 4 4
0Ce6 3 3 3 5 3 3 4 4 4 3 5 3 3 4 3
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
l;<iiztt3kyli 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Program Ciktilar1 ve llgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
Is ve
Gi‘;zlalik 303 | 3 | 5 | 3| 3| 4| 4] 4 3 4 3 3 4 4
Hukuku




