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Ön Koşul Dersler  
Dersin Dili Türkçe 
Dersin Seviyesi Ön Lisans 
Dersin Türü Zorunlu 
Dersin Koordinatörü  
Dersi Verenler   
Dersin Yardımcıları  
Dersin Amacı İş ilişkisi içinde ortaya çıkan temel meselelere ilişkin kanuni çözümlerin öğretilmesi 

hedeflenmektedir.  
Dersin Öğrenme 
Kazanımları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 
1. İş ve sosyal güvenlik hukuku ile ilgili kavramları bilir.  
2. İş sözleşmesi hükümleriyle, toplu iş uyuşmazlığına ilişkin genel esasları bilir. 
3. İş sözleşmesinin sona ermesi ve sonuçlarını bilir. 
4. Sosyal güvenlik mevzuatını yorumlar. 
5. Türk sendikacılığı hakkında değerlendirme yapar. 
6. İş Hukukunun genel özellikleri ve kanuni dayanaklarını bilir. 

Dersin İçeriği İş hukukunun genel özellikleri ve kanuni dayanakları, işçi, işveren, işyeri ve işveren vekili 
kavramları, bireysel iş hukuku-iş sözleşmesi ve kurulması, tarafların borçları ve işin düzenlenmesi, 
ücret güvencesi, işçi sağlığı ve iş güvenliği, iş sözleşmesinin sona ermesi ve sonuçları, toplu iş 
hukuku-sendikalar ve sendika üyeliği, toplu iş sözleşmesi ve faydalanma, toplu iş 
anlaşmazlıklarında çözüm yolları, grev ve lokavt, Türk sosyal güvenlik sistemi, sosyal yardımlar 
ve sosyal sigortalar, sosyal sigortalar kanunu ve uygulaması, kısa ve uzun süreli sigortalara ilişkin 
düzenlemeler, yeni sosyal güvenlik hukuku.  

Haftalar Konular 
1 İş Hukuku’nun Genel Özellikleri ve kanuni dayanakları 
2 İşçi, işveren, işyeri ve işveren vekili kavramları 
3 Bireysel İş Hukuku-İş Sözleşmesi ve Kurulması 
4 Tarafların Borçları ve İşin Düzenlenmesi, 
5 Ücret Güvencesi, İşçi Sağlığı ve İş güvenliği 
6 İş Sözleşmesinin Sona Ermesi ve Sonuçları 
7 Ara Sınav 
8 Toplu İş Hukuku-Sendikalar ve Sendika Üyeliği 
9 Toplu İş Sözleşmesi ve Faydalanma 

10 Toplu İş Anlaşmazlıklarında Barışçı Çözüm Yolları 
11 Grev ve Lokavt 
12 Türk Sosyal Güvenlik Sistemi, Sosyal Yardımlar ve sosyal sigortalar 
13 Sosyal Sigortalar Kanunu ve Uygulaması 
14 Kısa ve uzun süreli sigortalara ilişkin düzenlemeler, Yeni Sosyal Güvenlik Hukuku 

Genel Yeterlilikler 
1. İş hukukunun özellikleri, kanuni dayanakları, işçi, işveren vekili kavramları hakkında bilgi sahibi olur.  
2. Bireysel iş hukuku-iş sözleşmesi,  tarafların borçları ve işin düzenlenmesi, ücret güvencesi, işçi sağlı ve güvenliği, iş 
sözleşmesinin sona ermesi ve sonuçları, toplu iş hukuku-sendikalar, toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt konularını uygulama 
bilgisine sahip olur.  
3.  Türk sosyal güvenlik sistemi, kısa ve uzun süreli sigortalara ilişkin düzenlemeler, yeni sosyal güvenlik hukuku konularında 
çıkarsamalar yapabilir ve yorumlayabilir. 
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Değerlendirme Sistemi 
Ara Sınav: % 40 
Final: % 60 
Bütünleme: % 60 

  



 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 3 3 3 5 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 

ÖÇ2 4 4 4 4 2 2 3 4 4 3 3 4 2 5 3 

ÖÇ3 3 3 3 5 3 3 3 3 5 4 4 3 3 4 4 

ÖÇ4 4 3 4 5 2 2 4 4 4 3 5 4 3 5 3 

ÖÇ5 3 3 3 4 3 3 4 4 5 3 4 3 2 4 4 

ÖÇ6 3 3 3 5 3 3 4 4 4 3 5 3 3 4 3 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 
Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 
İş ve 

Sosyal 
Güvenlik 
Hukuku 

3 3 3 5 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 

 
 


