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Isletme Becerileri Grup Calismasi 1213308 1 2+0 2 3
On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge

Dersin Seviyesi On Lisans

Dersin Tiiri Segmeli

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Amact Gelisen ve kiiresellesen diinyada igletme yonetimi, isletmelerde sorun ¢dzme, ¢atigma ve
¢atismanin yonetilmesi, kisisel ve organizasyonel iletisim, insan iligkileri, is ahlaki, sosyal
sorumluluk, motivasyon, performasyon, organizasyon gelistirme, zaman yonetimi, ig gériismeleri
ve is hayatinda basar1 gibi konular1 kavramay1 saglamaktadir.

Dersin Ogrenme Bu dersin sonunda 6grenci;

Kazanmmlar1 1. Isletme yonetimi, isletmelerde sorun ve sorun ¢dzme, organizasyonlarda catisma ve ¢atismanin
yonetilmesini kavrar.

2. Kisisel ve organizasyonlarda iletisim ile toplant1 ydonetimini anlar.

3. Organizasyonlarda insan iligkileri, astlarla iligkiler ve {istlerle iligkiler ile organizasyonlarda
disiplin ve gruplar agiklar.

4. s ahlaki ve sosyal sorumluluk, is hayatinda motivasyon ve performans

5. Organizasyon gelistirmeyi kavrar.

6. Kendini gelistirme, 6z yonetim, zaman yonetimi, stres yonetimi, etkili konusma, is bagvurusu ve
ig gorlismeleri ve is hayatinda basar1 konularini agiklar.

Dersin Igerigi Isletme ve isletme yonetimi ile ilgili kavramlar, isletmelerde sorun ¢dzme, organizasyonlarda
gatismanin yonetimi, iletigim siireci, iletisim iglevleri, toplanti yonetimi, astlar ve iistlerle iligkiler,
disiplin ve gruplar, is ahlaki ve sosyal sorumluluk, motivasyon ve performans degerlemesi,
ogrenme ve kendi kendine yonetim, zaman ve stres yonetimi, etkili konusma ve is goriismeleri, is
hayatinda basar1 faktorleri.

Haftalar Konular

Isletme Ve Isletme Yonetimi Ile Ilgili Kavramlar

Isletme Yonetimi Ve Isletmelerde Sorun Cézme

Organizasyonlarda Catisma Ve Catigmanin Yonetimi

Iletisim Kavram Ve Iletisim Siireci

Organizasyonlarda Iletisim Ve Islevleri

Toplant1 Ve Toplant1 Yonetimi

Ara Smav

Organizasyonlarda Astlar Ve Ustlerle Iliskiler

Organizasyonlarda Disiplin ve Organizasyonlarda Gruplar

Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk

Is Hayatinda Motivasyon ve Performans Degerlemesi

Ogrenme ve kendi kendine yonetim

Zaman Ve Stres Yonetimi, Etkili Konusma Ve Is Goriismeleri
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Is Hayatinda Basar1 Faktorleri

Genel Yeterlilikler

1. Isletme yonetimi ile ilgili kavramlar, sorun ¢ézme, catismanin yonetimi, iletisim siireci ve islevleri konusunda bilgi sahibi

olur.

2.Toplant1 yonetimi, astlar ve istlerle iligkiler, disiplin ve gruplar, is ahlaki ve sosyal sorumluluk, motivasyon ve performans
degerlemesi, 6grenme ve kendi kendine yonetim, alanlarinda beceri sahibi olur.

3. Zaman ve stres yonetimi, etkili konusma ve is goriismeleri, is hayatinda basar1 faktorleri konusunda ¢ikarsamalar yapabilir
ve yorumlayabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: % 60
Bitiinleme: % 60




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 [PC2 (PC3 |PC4 |[PC5 |PC6 |PC7 |PC8 |PC9 |PC10 |PC11 |PG12 |PC13 [PC14 |PC15
6¢1 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4
0¢2 4 3 5 4 3 3 4 4 4 4 3 3
0¢3 4 4 4 3 3 4 4 3 5 4 4 3 4 4 4
O¢ca 4 3 5 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3
0¢s5 4 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4
(003 4 4 4 3 3 3 3 4 5 4 4 3 3 4 3
OC: Ogrenme Ciktilari PC: Program Ciktilari
Katks 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Ort 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi ok Diisii iisii a iikse ok Yiikse
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
Isletme
Becerilirg 4 4 4 3 3 3 4 4 5 4 4 3 4 4 4
Grup
Calismasi|




