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On Kosul Dersler

Dersin Dili Tiirkge
Dersin Seviyesi On Lisans
Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin Yardimecilari

Dersin Amaci

Genel ve 6zelde isletme yonetimi ile ilgili kavramlari tanimlama ve igletmeyi islevlerine gore
tanimak ve isletmenin igleyisini kavramak hedeflenmektedir.

Dersin Ogrenme
Kazanimlari

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Yonetim teorilerini karsilastirmali olarak elestirel sekilde degerlendirir.

2. Glinlimiiz yonetim anlayigini gegirilen evreler 1s18inda sorgular.

3. Yonetim stireclerini anlar.

4. Yonetimin iglevlerini bilir.

5. Isletmenin genel ve temel islevlerini bilir ve bunlar arasindaki iliskileri kavrar.

6. Isletmenin destekleyici ve gelistirici islevlerini bilir ve bunlar arasmdaki iliskileri kavrar.

Dersin Igerigi

Yonetim biliminin dogusu ve tarihsel gelisimi, klasik, neoklasik ve modern yonetim teorileri,
yonetim iglevleri: planlama, organizasyon, sevk ve idare, koordinasyon, kontrol, yonetim ve
organizasyon konusunda modern yaklasimlar, toplam kalite yonetimi, sebeke organizasyonlar,
degisim miihendisligi, dis Kaynaklardan faydalanma, kiyaslama, insan Kaynaklari yonetimi,
Ogrenen organizasyonlar, gayelere gore yonetim, sanal organizasyonlar, isletmenin islevlerini
yonetme.

Haftalar

Konular

Yonetim Biliminin Dogusu ve Tarihsel Gelisimi

Klasik, Neoklasik ve Modern Yonetim Teorileri

Yonetim iglevleri; planlama

Yonetim iglevleri; organizasyon, sevk ve idare

Koordinasyon, Kontrol

Yonetim ve Organizasyon Konusunda Modern Yaklagimlar

Ara Smav

Toplam Kalite Yénetimi, Ogrenen Organizasyonlar, Gayelere Gore Yonetim, Sanal Organizasyonlar,

Sebeke Organizasyonlar, Degisim Miihendisligi, Di1g Kaynaklardan Faydalanma, Kiyaslama

Isletme islevlerinin yonetimi: Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Uretim ve pazarlama

Muhasebe ve finans

Halkla iligkiler ve Ar-Ge
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Yonetimde yeni yaklagimlar

Genel Yeterlilikler

1.Y6netim ile ilgili temel kavramlari, kamu ve 6zel y6netim ayrimimn bilir.
2. 1sletme yonetiminin etkilendigi i¢ ve dis ¢evre faktorlerini bilir.
3. Isletme yonetimi alanindaki kanuni diizenlemeler ve mesleki standartlarini anlar ve giinliik ve is hayatinda kullanma

becerisine sahip olur.
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Degerlendirme Sistemi

Ara Smav: % 40
Final: % 60
Bitiinleme: % 60
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