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Dersin Dili Tiirkge
Dersin Tiirt Zorunlu
Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimecilari

Dersin Amaci

Bu dersin genel amaci; Is iliskilerde uygulanan hukuk kurallari, Is¢i-Isveren hak ve
yiikiimliiliikkleri konusunda bilgi sahibi olmak, Sosyal Giivenlik Sistemini tanimak, Is¢i-
Isveren iliskilerinde davranislarin1 hukuk kurallar1 ¢ergevesinde diizenleyebilmek, calisma
yasaminda karsilasilan problemleri kurallara uygun sekilde ¢c6zmek veya ¢6ziim yollarini
bilmektir.

Dersin Ogrenme Kazanimlar1

Bu dersin sonunda 63renci;
1. Is Hukukunun temel kavramlarin1 6grenecektir.
2. Sosyal Giivenlik Sistemi hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
3. Isci-Isveren iliskilerini kurallara gore diizenleyebilecektir.
4. Calisama hayatinda karsilagsacagi sorunlar1 hukuk kurallar1 ¢ergevesinde
¢ozebilecek veya ¢6ziim yollarina basvurabilecektir.
5.Tiirk sendikaciligr hakkinda degerlendirme yapabilir.
6.1s sozlesmesi hiikiimleriyle, toplu is uyusmazligma iliskin genel esaslar1 bilir.

Dersin Igerigi

Is Hukukunun temel kavramlari, Isci, Isveren vb., Is S6zlesmesi, Isci ve Isveren borglart,
calisma siireleri, S6zlesmenin sona ermesi.

Haftalar Konular
1 Is Hukukunun temel kavramlar1 ve ilkeleri
2 Isci, Isveren, Isveren Vekili, Alt Isveren, isyeri kavramlari.
3 Is Hukukunun uygulama alani.
4 Is Sozlesmesi ve sozlesme cesitleri.
5 Sozlesme yapma serbestisi ve zorunluluklari.
6 Isci borglari.
7 Arasmav
8 Isveren borglari.
9 Calisma siireleri ve izinler.
10 Fazla calisma ve gesitleri.
11 Ucret Kavrami ve Asgari Ucret kriterleri.
12 Is Sozlesmesinin Sona ermesi:Derhal Fesih ve sebepleri.
13 Bildirimli Fesih ve Kidem Tazminati.
14 Sosyal Giivenlik Sistemi ve uygulamalari.

Genel Yeterlilikler

Is Hukukunun genel kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olma.

Isci-Isveren iliskilerini hukuk kurallarina uygun sekilde diizenleyebilme.
Calisama yasamindaki haklarini ve hak arama yollarini bilme.

Calisma yasaminda karsilasabilecegi hukuki problemleri ¢ozebilme.
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
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OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
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