
Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 
İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 1204346 III 2+0 2 3 
Ön koşul Dersler  
Dersin Dili Türkçe 
Dersin Türü Zorunlu 
Dersin Koordinatörü  
Dersi Veren   
Dersin Yardımcıları  
Dersin Amacı Bu dersin genel amacı; İş ilişkilerde uygulanan hukuk kuralları, İşçi-İşveren hak ve 

yükümlülükleri konusunda bilgi sahibi olmak, Sosyal Güvenlik Sistemini tanımak, İşçi-
İşveren ilişkilerinde davranışlarını hukuk kuralları çerçevesinde düzenleyebilmek, çalışma 
yaşamında karşılaşılan problemleri kurallara uygun şekilde çözmek veya çözüm yollarını 
bilmektir. 

Dersin Öğrenme Kazanımları Bu dersin sonunda öğrenci;  
1. İş Hukukunun temel kavramlarını öğrenecektir.  
2. Sosyal Güvenlik Sistemi hakkında bilgi sahibi olacaktır. 
3. İşçi-İşveren ilişkilerini kurallara göre düzenleyebilecektir. 
4. Çalışama hayatında karşılaşacağı sorunları hukuk kuralları çerçevesinde 

çözebilecek veya çözüm yollarına başvurabilecektir.   
5.Türk sendikacılığı hakkında değerlendirme yapabilir. 
6.İş sözleşmesi hükümleriyle, toplu iş uyuşmazlığına ilişkin genel esasları bilir. 
 

Dersin İçeriği İş Hukukunun temel kavramları, İşçi, İşveren vb., İş Sözleşmesi, İşçi ve İşveren borçları, 
çalışma süreleri, Sözleşmenin sona ermesi.  

Haftalar Konular 
1 İş Hukukunun temel kavramları ve ilkeleri 
2 İşçi, İşveren, İşveren Vekili, Alt İşveren, işyeri kavramları. 
3 İş Hukukunun uygulama alanı. 
4 İş Sözleşmesi ve sözleşme çeşitleri. 
5 Sözleşme yapma serbestîsi ve zorunlulukları. 
6 İşçi borçları. 
7 Arasınav 
8 İşveren borçları. 
9 Çalışma süreleri ve izinler. 

10 Fazla çalışma ve çeşitleri. 
11 Ücret Kavramı ve Asgari Ücret kriterleri. 
12 İş Sözleşmesinin Sona ermesi:Derhal Fesih ve sebepleri. 
13 Bildirimli Fesih ve Kıdem Tazminatı. 
14 Sosyal Güvenlik Sistemi ve uygulamaları. 

Genel Yeterlilikler 
İş Hukukunun genel kavramları hakkında bilgi sahibi olma. 
İşçi-İşveren ilişkilerini hukuk kurallarına uygun şekilde düzenleyebilme. 
Çalışama yaşamındaki haklarını ve hak arama yollarını bilme. 
Çalışma yaşamında karşılaşabileceği hukuki problemleri çözebilme. 
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Değerlendirme Sistemi 
Arasınav:    %40                                                                     
Final:           %60             Bütünleme: 

 
 
 



 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 
PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 
3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 

ÖÇ2 
3 3 4 4 2 2 3 4 3 3 5 4 4 3 3 

ÖÇ3 
4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 5 4 4 

ÖÇ4 
3 5 5 3 2 2 3 4 3 4 5 4 4 3 5 

ÖÇ5 
4 3 5 4 3 3 4 5 3 3 5 3 5 5 4 

ÖÇ6 
3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 5 3 5 5 3 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 
PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

İş ve 
Sosyal 

Güvenlik 
Hukuku 

3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 5 3 4 4 4 

 
 
 

 


